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Begriffsklärung: Wissen, Fähigkeiten, Kompetenzen 

3

Begriffe Beschreibung im 
Deutschen 

Englische Übersetzung Beispiel 

Wissen Kenntnisse &
Informationen 

Knowledge Kenntnis der
Batteriezellkomponenten

Fähigkeiten Praktische & kognitive
Fertigkeiten

Skills Fähigkeit zur
Maschinenbedienung

Kompetenzen Kombination aus Wissen,
Fähigkeiten und
Einstellungen, die
Handlungsfähigkeit
beschreiben

Competences
Kompetenz zur
Teamführung und
Konfliktlösung
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Arbeit 4.0
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- … beschreibt eine Arbeitswelt, die von 
weitreichenden Veränderungen geprägt

- digitaler Wandel und die Globalisierung 
bringen komplexe und schwer vorhersehbare 
Herausforderungen mit sich

- digitale Transformation, die von emergenter 
Entwicklung gekennzeichnet ist, bedeutet 
linearen Fortschreibung des Status quo ist nicht 
möglich 

- Emergenz = die Entwicklung von etwas Neuem 
lässt sich aus vorherigen Zuständen nicht 
ableiten

Dr.-Ing. Vivian Schwedt-Binkowski (Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung ZWW) 04. Dezember  2024

https://www.jobundkarriereblog.ch/arbeit-4-0-im-fokus-steht-der-mensch-und-die-digitalisierung/



Was sind Future Skills? 
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Als Future Skills werden „branchenübergreifende
Fähigkeiten, Fertigkeiten und Eigenschaften, die
in den kommenden fünf Jahren in allen
Bereichen des Berufslebens und darüber hinaus
wichtiger werden“ bezeichnet.
(Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft e.V.
(2021): Future Skills 2021 – 21 Kompetenzen für eine Welt im Wandel, S. 3.)
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Future Skills Framework 



V. Arbeit 4.0: Zukunftsorientierte Kompetenzen für Beschäftigte in der 
Batteriezellfertigung (ZWW)
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Quelle: Stifterverband/McKinsey 2021
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V. Arbeit 4.0: Zukunftsorientierte Kompetenzen für Beschäftigte in der 
Batteriezellfertigung (ZWW)
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Quelle: Stifterverband/McKinsey 2021
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Bedeutung für die Batteriezellproduktion 
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- Digitalisierung auch in der Produktion von Batteriezellen große Vorteile

- erst Vernetzung von Maschinen, Produkten, dem Gebäude und ihrer Daten im Sinne der Industrie 4.0 ermöglicht 
eine effiziente und nachhaltige Zellfertigung 

- Einsatz digitaler Technologien als Werkzeug um Aufgabenstellungen effizienter zu lösen

- Maschinelles Lernen (ML) - neben eigentlichen Produkten, entstehen große Mengen an Maschinen- und 
Prozessdaten

- wie können die Daten richtig entschlüsselt werden 

- gewonnene Informationen sinnvoll verwendet werden

- ML ist hochkomplex - warum eine Maschine so und nicht anders gedacht hat 



V. Arbeit 4.0: Zukunftsorientierte Kompetenzen für Beschäftigte in der 
Batteriezellfertigung (ZWW)

In den nächsten 5 Jahren werden insbesondere folgende 
Zukunftskompetenzen in der Batteriezellfertigung wichtig sein:

1. Data Analytics & KI

2. Nutzerzentriertes Design

3. IT-Architektur

4. Lösungsfähigkeit 

5. Veränderungskompetenz

6. Innovationskompetenz

7. Nachhaltigkeitskompetenz

8. Digitale Kompetenz 

9. Automatisierung& Prozesssteuerung

10. Anpassungsfähigkeit
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Diskussion:

Welche Herausforderungen sehen Sie bei der 
Implementierung dieser Kompetenzen in Ihrer 

Arbeit?



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Dr. Vivian Schwedt-Binkowski
Projektleitung KOMBiH-Campus 
Zentralcampus,
Lehrgebäude 10, Raum 108
T +49 (0)355 69 4998
E vivian.schwedt@b-tu.de

https://www.b-tu.de/weiterbildung/wissenschaftliche-weiterbildung/profil/team

